
      

 
20900  Monza (MB) Italy -Via M. Buonarroti 177  Tel.+39 039 2848590  Fax +39 039 2060669 

 
 

 
LAMIERE FORATE  •  LAMIERE BUGNATE •  LAMIERE STIRATE E STIRATE SPIANATE  • RETI ELETTROSALDATE  • TELE E RETI METALLICHE 

PERFORATED METAL SHEET  • EMBOSSED METAL  • EXPANDED METAL & FLATTENED EXP.METAL  • ELECTROWELDED  WIRE MESHES  • WIRE CLOTH  • WAVED NETS 

Capitale Sociale euro 64.480iv  isc.Rea di MB N.1862961 -Codice Fiscale 00621540046-Partita IVA 10054460158   email pec: info@pec.lpslamiereforate.it 

Politica per la qualità 
 

LPS srl Lamiere Perforate Speciali ha come obiettivi primari la costruzione di rapporti duraturi con i 

propri clienti, attraverso la fornitura di prodotti che soddisfino pienamente le loro esigenze, e garantire 

un ambiente di lavoro sicuro nel quale tutte le risorse possano essere soddisfatte. 

In particolare la società ritiene di estrema rilevanza: 

� fornire ai propri clienti prodotti e servizi rispondenti ai requisiti e alle aspettative mantenendo 

prezzi competitivi di mercato; 

� favorire, all’interno dell’organizzazione, lo spirito di iniziativa, la crescita professionale e la 

collaborazione reciproca che garantiscano un ambiente sereno e motivato. 

Per adempiere alla propria missione, LPS Srl si impegna a: 

� sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione per la Qualità conforme agli standard di 

riferimento (UNI EN ISO 9001) quale strumento per raggiungere gli obiettivi e promuovere 

il miglioramento continuo; 

� riesaminare, a intervalli regolari, il Sistema di Gestione per la Qualità in funzione degli 

obiettivi societari e le esigenze del mercato; 

� focalizzare l’attenzione sulla conformità e la qualità dei prodotti e dei servizi forniti; 

� focalizzare l’attenzione delle risorse aziendali sui bisogni del cliente per soddisfarlo meglio e 

più velocemente; 

� favorire una proficua e duratura partnership con i propri fornitori che assicuri un costante 

approvvigionamento delle materie prime e dei materiali necessari per la fornitura dei prodotti 

alla clientela; 

� diffondere nell’organizzazione cultura e metodologie appropriate in modo che chiunque vi 

lavori sia costantemente in grado di erogare al cliente il miglior servizio atteso; 

� assicurare un alto livello di soddisfazione di tutti i dipendenti attraverso la formazione, 

l’ascolto dei suggerimenti e delle indicazioni finalizzate al miglioramento dei processi 

aziendali; 

� incoraggiare il personale ed il management affinché possa realizzare le proprie attitudini e 

interessi e sviluppi le proprie competenze tecniche ed organizzative; 

� favorire la crescita dell’azienda, assicurando un’adeguata redditività e stabilità finanziaria. 
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